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Ist-Situation:  
 
2015 arbeiten rund 427 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pflegedienst in deutschen 
Krankenhäusern.  
 
Das Krankenhauspersonal insgesamt (Vollkräfte) wurde seit 2007 um 10 Prozent aufgestockt. 

 
Im Pflegedienst wurde das Personal seit 2007 (392.896) um 9 Prozent auf aktuell 426.838 
Mitarbeiter erhöht. 
 
 

Krankenhauspersonal Anzahl Beschäftigte 2007- 
2015 

 

     
 
Jahr 

 
Personal 

insgesamt 

 
Ärzte 

 
Pflegedienst 

 
Gesundheits- 
und Kranken-
pfleger/-innen 

 

2007 792 299 136 267 392 896 317 619 

2008 797 554 139 294 396 221 320 049 

2009 807 874 143 967 401 625 324 337 

2010 816 257 148 696 406 269 328 359 

2011 825 195 154 248 411 920 332 463 

2012 837 745 159 764 414 884 334 074 

2013 850 099 164 720 419 140 336 969 

2014 859 427 169 528 422 779 339 070 

2015 868 044 174 391 426 838 341 877 

Veränderung 10% 28% 9% 8% 

Veränderung p.a. 1% 3% 1% 1% 

 
Quellen: Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Fachserie 12 Gesundheitswesen, Reihe 6.1.1 
Grunddaten der Krankenhäusern, Jg. 1990 - 2015 
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Speziell - Intensivmedizin  
 
 
1.177 Krankenhäuser halten 27.489 Betten zur intensivmedizinischen Behandlung vor. 
Insgesamt wurden  2.150.568 Behandlungsfälle im Jahr 2015 betreut.  
 
 
    

Nichtärztliches 
Personal:  

       Personal mit Pflegeberuf und abgeschl. Weiterbildung für Intensivpflege und Anästhesie 
 

Jahr 

Krankenhäuser Personal des Krankenhauses   

mit 
entsprechendem 

vollzeit beschäftigt 
 

teilzeit-
/geringfügig 
beschäftigt 

 
  

nichtärztlichem   davon   
 

davon 
 

  

Personal insgesamt männlich weiblich zusammen männlich weiblich   

2015 1 155 33 724 9 089 24 635 15 518 1 822 13 696   
2014 1 164 33 338 9 056 24 282 15 009 1 718 13 291   
2013 1 170 32 626 8 842 23 784 14 332 1 574 12 758   
 
Quelle: Statistisches Bundesamt 

        
 
 
Dokumentation  
 
Dokumentation pro Tag: 
Ärztlicher Dienst: 4 Stunden 
Pflegedienst: 3 Stunden  
 
 
Ausbildung  
 
Ausbildungsplätze für Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen =>  
 
2007 = 67.480 
2015 = 70.763 
 

 +4,9 % 
 
Ausbildungsplätze für Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen  
 
2007 = 10.331 
2015 =   8.641 
 

 -16,4 % 
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
 
Umfangreiche Maßnahmen seitens der Arbeitgeber:  
 

- Teilzeitmodelle auch in Führungspositionen 
- Flexidienste (Planbare Flexibilität)  
- Vertrauensarbeitszeit  
- Unterstützung bei der Kinderbetreuung (Betriebskita, Betreuungszuschuss, 

Betreuung zu Rand- und Nachtzeiten, etc.)  
- Fortbildung während der Arbeitszeit mit gesicherter Kinderbetreuung  

 
Vielfältige Praxisbeispiele in der Broschüre „Vereinbarkeit von Beruf und Familie im 
Krankenhaus“   

 


